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Predgovor ministra uprave

Na putu prema ulasku u Europsku uniju, Republika

Hrvatska je uloZila znacajne napore u priblizavanju

europskim standardima te integraciji hrvatske javne - =
uprave u europski upravni prostor, koji se izmedu \ -

-
ostalog temelji na pravnoj sigurnosti i predvidivosti 1

upravnog djelovanja i odluka, nepristranosti, otvorenosti

o
i transparentnosti, odgovornosti za rad, profesionalnosti, r Y%
efikasnosti u koristenju javnim prihodima i uinkovitosti “
u postizanju ciljeva politika koji su utvrdeni zakonima i —
provedbenim propisima.

Samim ulaskom u Europsku uniju Republiku Hrvatsku i njene gradane ocekuje velik zadatak koji ¢e
ukljucivati unaprjedenje ili reformu bitnih struktura drzave, medu kojima i reformu drzavne uprave.
Cilj je izgraditi sustav i praksu postene i pravedne vlasti prema opéem i javnhom dobru. Novi koncept
zajedniStva drzavne vlasti, gradana i civilnog drustva otvorit ¢e novi prostor zajednickog djelovanja u
stvaranju, provodenju i nadzoru politika koje su od izravnoga interesa za gradane.

U tom smislu, javna uprava mora odraZavati zadovoljstvo korisnika — gradana, poduzetnika i drugih
zainteresiranih subjekata, odnosno svojom ucinkovitoSéu javna uprava treba olaksati djelovanje
gospodarstva u pokretanju poduzetnickih aktivnosti te se na taj nacin potvrditi kao pouzdan partner
kako poduzetnicima tako i zajednici gradana u cjelini.

Taj cilj nije moguce ostvariti bez javne uprave utemeljene na pretpostavci funkcionalne drzave, takve
javne uprave koja ¢e biti pravi servis gradana i sluZiti zadovoljavanju njihovih potreba. Razvijena i
efikasna javna uprava takoder je preduvjet razvoja, privlatenja investicija i ravnopravnog
sudjelovanja u institucijama Europske unije. Ona mora pokazati vecu sposobnost predlaganja,
procjene ucinaka i provedbe zakonodavnih rjeSenja i upravnih postupaka na nacionalnoj razini isto
kao i otvoreno, transparentno i pravodobno komunicirati s korisnicima administrativnih usluga. Zato
nova hrvatska vlast ne zatvara oci pred postojeéim problemima u javnoj upravi, a to su pretjerano
birokratizirani procesi, korupcija, netransparentnost u raznim podrucjima djelovanja, otpor
promjenama i sl. i odlu¢na se s njima obracunati.

Cilj nam je razviti svijest sluzbenika da je njihov prvenstveni zadatak brzu i kvalitetnu uslugu
korisniku, a ne upravljati ljudima i birokratizirati postupke komuniciranja s gradanima. Zato izgradnju
povjerenja u javnu upravu i njezino uvazavanje ljudi zaposleni u javnim sluzbama trebaju shvatiti kao
svoj krajniji cilj.
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Uvod

Izrada GodiSnjeg plana rada obveza je izrade u svim tijelima drZzavne uprave pa tako i
Ministarstva uprave prema ¢lanku 34. Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne
upravel, te on sadrii:

— opdi prikaz zadaca i poslova tijela drzavne uprave u odredenoj godini, a posebice
e izrade nacrta propisa,
e neposredne provedbe zakona i drugih propisa,
e upravnog, odnosno inspekcijskog nadzora te
e pracenja stanja u upravnim podrucjima iz djelokruga tijela drzavne uprave
— ciljeve koji su vezani uz opce i posebne ciljeve sadrzane u strateSkom planu

Podaci o najznacajnijim rizicima koji mogu utjecati na realizaciju postavljenih ciljeva realizirat
¢e se kroz poseban dokument (registar rizika) koji ¢e se pripremiti do kraja 2013.g.

Ciljevi godisnjeg planiranja su slijededi:
=  Provedba Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave

= Strateki plan’ je opcenit dokument koji zahtjeva dodatnu razradu do razine drzavnih
sluzbenika te ukljucivanje ustrojstvenih jedinica koje nisu u Strateskom planu te boljeg
rasporeda svih aktivnosti po ustrojstvenim jedinicama i sluzbenicima

= Upravljanje dodatnim resursima potrebnim za ostvarenje ciljeva na razini ustrojstvenih
jedinica

= Godisnji plan je komunikacijski alat prema predstavnicima Europske komisije, medijima,
gradanima, znanstvenicima i drugima u cilju podizanja transparentnosti i odgovornosti

= LakSeg i objektivnijeg ocjenjivanja rada sluzbenika u 2013.g.

Iznimno ove godine zbog primopredaje vlasti, pomicanja rokova oko izrade StratesSkog plana
MURH-a za 2013.-2015. te rasporeda drzavnih sluzbenika, izrada godisnjeg plana rada je van rokova
te samim tim ukljucuje i ve¢ izvrSene aktivnosti do datuma usvajanja.

Rad Ministarstva uprave u potpunosti uskladeno sa prioritetima definiranim Programom
Vlade Republike Hrvatske 2013.-2015., posebno u ciljevima koji su u nadleZnosti i djelokrugu
Ministarstva, odnosno 137 ciljeva iz godiSnjeg plana od ukupno 358 se odnosi na implementaciju
navedenog Programa kroz provedbene i zakonodavne aktivnosti Ministarstva.

'NN, 154/11, 17/12.
? http://www.uprava.hr/default.aspx?id=12906
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Metodologija rada

Metodologija rada u godisnjem planiranju ukljucuje primjenu ve¢ spomenute Uredbe putem
tabele sa slijedec¢im stupcima:

= A Cilj

—  SMAR(T) kriteriji

e Specifiéni - to€no oznacavati Sto se ocekuje od pojedinca, grupa ili
organizacijskih jedinica

¢ Mijerljivi - kvantitativno odredeni te da nema dvojbe oko rezultata
e Ostvarivi - postoje ostvarenja, iskustva i resursi iz proslih godina
¢ Realisticni - izazovni, ali ostvarivi

— Cilj moZe biti jedan ili podijeljen na vise faza u okviru jednog cilja

B. Vrsta: Z-Zakonodavna, P-Provedba, I-Inspekcija/Nadzor, A-Praéenje i analiza

C. Rok provedbe (datum ili kvartal)

= D. Referenca na Strateski plan MURH-a 2013.-15.

= E. Referenca na Program VRH 2011-15 (ukoliko postoji, a odnosi se na broj poglavlja i
odlomka

F. Odgovorna ustrojstvena jedinica/radna skupina/projekt

Izvori koji su koristeni prilikom izrade godisnjeg plana su:

= Uredba o unutarnjem ustrojstvu MURH-a

= Godisnji plan MURH-a 2012.- neizvrSene ili kontinuirane aktivnosti

= EU preporuke i prioriteti (poglavlje 23.)

= Plan zakonodavnih aktivnosti za 2013.g.

= Akcijski plan Partnerstva za otvorenu vlast

= Preporuke Puckog pravobranitelja iz izvjestaja za 2010 i 2011.

=  Postojedi planovi i strategije
— Strategija suzbijanja korupcije i mjere iz Revidiranog akcijskog plana
— Strategija razvoja ljudskih potencijala u drzavnoj sluzbi za razdoblje 2010.-2013.

= Katalog informacija MURH-a

= |zvrsene aktivnosti u 2011.i2012.

=  PEP- Predpristupni ekonomski program 2012.
= te drugi dokumenti iz ustrojstvenih jedinica.
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Op¢i prikaz ciljeva u godiSnjem planu

Prema vrsti ciljeva 221 cilj se odnosi na provedbu zakona i poslova, dok je na drugom mjestu analiza i
praéenje, a Sto je vidljivo iz tablice u nastavku.

a) Pregled ciljeva prema vrsti cilja

UKUPNO

Najvise ciljeva iz GodiSnjeg plana rada je povezano sa poglavljem 20. Nova javna uprava, odnosno
137 ciljeva koji su mogli biti povezani sa Programom Vlade Republike Hrvatske 2011.-2015. $to
dokazuje da je rad Ministarstva uprave u potpunosti uskladeno sa prioritetima Vlade Republike
Hrvatske, posebno u ciljevima koji su u nadleznosti i djelokrugu Ministarstva.

b) Pregled ciljeva koji se odnose na izvrSenje Programa Vlade Republike Hrvatske za mandatno
razdoblje od 2011. do 2015. godine

Br. ciljeva Poglavlje broj:
koji se
. . . odnose na
Naziv ustrojstvene jedinice
C|Ijeva poglavlja iz
Programa
2.| 3. | 16. | 18. | 19. | 20. | 21.

o
=

» 37-7akonodavna, P-Provedba, I-Inspekcija/Nadzor, A-Pracenje i analiza
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Godisnji plan rada za 2013. godinu

1. Kabinet ministra

Cilj

Vrsta

Rok provedbe

Referenca na SP MURH

Referenca na Program VRH 2011-15

A

C

D

E

Obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za
ministra i zamjenika ministra u cilju omogucavanja
nesmetanog i uspjeSnog obavljanja njihovih sluzbenih
zadataka i protokolarnih poslova

Kontinuirano

1. Unaprijediti sustav
javne uprave,

1.1. Unaprijediti sustav
drzavne uprave

20. Nova javna uprava, 3. osigurati
transparentnost podataka o javnoj upravi i
unutar nje

Koordinacija poslova u svezi sa sjednicama i radnim
tijelima Vlade Republike Hrvatske i Hrvatskoga sabora

Kontinuirano

1. Unaprijediti sustav
javne uprave,

1.1. Unaprijediti sustav
drzavne uprave

16. Uloga drzave - uspostava i provodenje
ucinkovitog zakonodavstva

Davanje i objedinjavanje misljenja drugih
ustrojstvenih jedinica na nacrte prijedloga zakona i
drugih propisa

Kontinuirano

1. Unaprijediti sustav
javne uprave,

1.1. Unaprijediti sustav
drzavne uprave

16. Uloga drzave - uspostava i provodenje
ucinkovitog zakonodavstva

Koordinacija izrade materijala za sastavljanje
strateskih dokumenata u dijelu iz nadleznosti
Ministarstva uprave.

Kontinuirano

1. Unaprijediti sustav
javne uprave,

1.1. Unaprijediti sustav
drzavne uprave

16. Uloga drzave - uspostava i provodenje
ucinkovitog zakonodavstva

Obavljanje poslova iz podrucja procjene ucinaka
propisa sukladno posebnom zakonu

Kontinuirano

1. Unaprijediti sustav
javne uprave,

1.1. Unaprijediti sustav
drzavne uprave

20. Nova javna uprava - pokazati vecu
sposobnost predlaganja, procjene ucinaka i
provedbe zakonodavnih rjeSenja i upravnih
postupaka na nacionalnoj razini

Priprema nastupa ministra i zamjenika ministra u
sredstvima javnog informiranja

Kontinuirano

2. lzgraditi korisnicki
usmjerenu upravu,

2.1. Olaksati ostvarivanje

prava korisnika

16. Uloga drzave - zajednistvo s gradanima u
vodenju i nadzoru javnih politika




Obavljanje poslova koji se odnose na komunikaciju i
prezentaciju aktivnosti Ministarstva u medijima

Kontinuirano

2. lzgraditi korisnicki
usmjerenu upravu,

2.1. Olaksati ostvarivanje
prava korisnika

20. Nova javna uprava, 3. osigurati
transparentnost podataka o javnoj upravi i
unutar nje

Davanje odgovora iz djelokruga Ministarstva na upite
javnopravnih tijela, drugih pravnih osoba i gradana

Kontinuirano

2. lzgraditi korisnicki
usmjerenu upravu,

2.1. Olaksati ostvarivanje
prava korisnika

20. Nova javna uprava, 3. osigurati
transparentnost podataka o javnoj upravi i
unutar nje

Zaprimanje predstavki i prituzbi gradana te
odgovaranje na njih

Kontinuirano

3. Unaprijediti stru¢nost i
kvalitetu u pruzanju
upravnih usluga, 3.4.
Unaprijediti eticke
standarde u drZzavnoj
sluzbi

20. Nova javna uprava, 3. osigurati
transparentnost podataka o javnoj upravi i
unutar nje

Organiziranje i koordinacija postupka savjetovanja sa
zainteresiranom javnoséu u postupku donosenja
zakona, drugih propisa i akata

Kontinuirano

1. Unaprijediti sustav
javne uprave,

1.1. Unaprijediti sustav
drzavne uprave

20. Nova javna uprava, 3. osigurati
transparentnost podataka o javnoj upravi i
unutar nje

Koordinacija poslova medunarodne suradnje za
potrebe Ministarstva

Kontinuirano

1. Unaprijediti sustav
javne uprave,

1.1. Unaprijediti sustav
drzavne uprave

20. Nova javna uprava - ravhopravno
sudjelovati u administrativnom djelovanju u
sklopu institucija Europske unije

Sudjelovanje u stru¢nim radnim skupinamai
povjerenstvima

Kontinuirano

1. Unaprijediti sustav
javne uprave,

1.1. Unaprijediti sustav
drzavne uprave

16. Uloga drzave - uspostava i provodenje
ucinkovitog zakonodavstva

Obavljanje poslova prevodenja

Kontinuirano

1. Unaprijediti sustav
javne uprave,

1.1. Unaprijediti sustav
drzavne uprave

20. Nova javna uprava
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2. Uprava za politicki sustav, drzavnu upravu te lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu

2.1. Sektor za politicki sustav i sustav drzavne uprave

Referenca na SP

Referenca na

Odgovorna ustrojstvena

Cilj Vrsta | Rok provedbe MURH Program VRH jedinica/radna
2011-15 skupina/projekt
A B C D E F
Sektor/Sluzba za sustav i
Posebni cilj 1.1. nadzor drzavne uprave/

.- Unaprijediti Struc¢na radna skupina za

Izrada Nacrta prijedloga zakona o tromjesecje sustav drzavne Poglavlje 16. izradu Zakona o sustavu

sustavu drZzavne uprave Z 2013. uprave Uloga drzave drZavne uprave

Izrada Ncrta prijedloga Zakona o .-l

izmjenama i dopunama Zakona o tromjesecje Sektor/Sluzba za politi¢ki

postupku primopredaje vlasti Z 2013. sustav i nacionalne manjina

Izrada Nacrta prijedloga Zakona o Posebni cilj 1.3.

izbornim jedinicama za izbor IV.tromjesecje | Unaprijediti Sektor/Sluzba za politi¢ki

zastupnika u Hrvatski sabor z 2013. izborni sustav sustav i nacionalne manjina

Izrada Nacrta prijedlog zakona o

izmjenama i dopunama Zakona o Posebni cilj 1.3.

izborima zastupnika iz Republike l.tromjesecje | Unaprijediti

Hrvatske u Europski parlament z 2013. izborni sustav Sektor

izrada Nacrta prijedloga Zakona o poglavlje 19.

izmjenama i dopunama Zakona o V. Posebni cilj 1.3. Ljudska prava i

izborima zastupniak u Hrvatski tromjesecje Unaprijediti gradanske Sektor/Sluzba za politi¢ki

sabor z 2013 izborni sustav slobode sustav i nacionalne manjina




Zakon o provedbi Uredbe (EU) br. tromjesecje Sektor/Sluzba za politi¢ki
211/2011 o gradanskoj inicijativi 2013. sustav i nacionalne manjina
Zakon o izmjenama i dopunama

Zakona o ustrojstvu i djelokrugu

ministarstava i drugih sredisnjih l. tromjesecje Sektor/Sluzba za sustav i
tijela drzavne uprave 2013. nadzor drZavne uprave
zakonsko uredenje uvjeta za

osnhivanje i rad agencija, zavoda, V. Posebni cilj 1.2. Poglavlje 2.

fondova, centara i drugih pravnih tromjesecje Unaprijediti javni | Reforma javne Sektor/Sluzba za sustav i
osoba s javnim ovlastima 2013 sektora uprave nadzor drZzavne uprave
Izrada prijedloga Pravilnika o

sadrzZaj, nacin vodenja o obrascu

evidencije o politi¢kih strankama i

¢lanovima predstavnickih tijela

jedinica samouprve zastupljenima

u predstavnickim tijelima jedinica IIl. tromjesecje Sektor/Sluzba za politicki
samouprave 2013. sustav i nacionalne manjina

Pruzanje stru¢ne pomodi
sredisnjim tijelima drzavne uprave
u izradi prijedloga uredbi o
unutarnjem ustrojstvu

kontinuirano

Sektor/Sluzba za sustav i
nadzor drZzavne uprave

izrada misljenja na prijedloge
uredbi o unutarnjem ustrojstvu
sredisnjih tijela drzavne uprave

kontinuirano

Sektor/Sluzba za sustav i
nadzor drZzavne uprave

izrada misljenja na nacrte
prijedloga zakona, drugih propisa i
akata drugih tijela drZzavne uprave

kontinuirano

Sektor/Sluzba za sustav i
nadzor drZzavne uprave i
Sluzba za politicki sustav i
nacionalne manjine
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izrada misljenja i odgovora na
upite u svezi provedbe zakona i
drugih propisa iz djelokruga
Sektora

kontinuirano

Sektor/Sluzba za sustav i
nadzor drZavne uprave i
Sluzba za politicki sustav i
nacionalne manjine

izrada analiza u okviru djelokruga
Sektora

kontinuirano

Sektor/Sluzba za sustav i
nadzor drZzavne uprave i
Sluzba za politicki sustav i
nacionalne manjine

Izrada izvjeS¢a u okviru djelokruga
Sektora

redovno
mjesecno

Sektor/Sluzba za sustav i
nadzor drZavne uprave i
Sluzba za politicki sustav i
nacionalne manjine

Unos podataka u Registar vijeca,
koordinacija vijeca i predstavnika
nacionalnih manjina

kontinuirano

Sektor/Sluzba za politicki
sustav i nacionalne manjine

izdavanje rjesenja o upisu
vijeca,koordinacija vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina
u Registar

kontinuirano

Sektor/Sluzba za politicki
sustav i nacionalne manjine

Pracenje provedbe Nacionalne
strategije za izjednacavanja
mogucénosti za osobe s
invaliditetom od 2007.-2015. u
pitanjima iz djelokruga Sektora

kontinuirano

Sektor/Sluzba za politicki
sustav i nacionalne manjina
/u suradnji s Drzavnim
izbornim povjerenstvom

Provedba Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina i
ostalih odgovarajudih propisa

kontinuirano

Sektor/ Sluzba za politicki
sustav i nacionalne manjine
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Izrada strucnih analiza i elaborata i
djelokruga Sektora

prema potrebi

Sektor/Sluzba za sustav i
nadzor drZavne uprave i
Sluzba za politicki sustav i
nacionalne manjine

sudjelovanje u radu EUPAN-a
(ostvarivanje inozemne strucne
suradnje)

kontinuirano

Sektor/ Sluzba za sustav i
nadzor drzavne uprave

Pracenje pravne prakse u drzavnoj
upravi iz drugih zemalja

kontinuirano

Sektor/ Sluzba za sustav i
nadzor drzavne uprave

vodenje i aZuriranje popisa
agencija, zavoda,fondova i drugih
pravnih osoba s javnim ovlastima

kontinuirano

opdicilj 1
Unaprijediti
sustav javne
uprave

Sektor/ Sluzba za sustav i
nadzor drZavne uprave

vodenje popisa vazecin
nacionalnih strateskih
dokumentata

kontinuirano

Sektor/ Sluzba za sustav i
nadzor drzavne uprave

Provedba odgovarajucih mjera iz
Akcijskog plana za provedbu
Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina 2011. — 2013.

kontinuirano

Sektor/ Sluzba za politicki
sustav i nacionalne manjine

Izrada izvjeSca o provedbi
Akcijskog plana za provedbu
Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina 2011. — 2013.
za 2011., mjere iz djelokruga
Ministarstva uprave

| .tromjesecje
2013.

Sektor/ Sluzba za politicki
sustav i nacionalne manjine
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IzvjeSce o realizaciji mjera iz
nadleznosti Ministarstva uprave iz
Nacionalnog programa za mlade
od 2009. do 2013. godine.

godisnje ili na
zahtjev

Sektor/ Sluzba za politicki
sustav i nacionalne manjine

IzvjeSce o realizaciji mjera iz
nadleZnosti Ministarstva iz
Nacionalnog programa zastite i
promicanja ljudskih prava od

godisnje ili na

Sektor/ Sluzba za politicki

2008. — 2012. godine. zahtjev sustav i nacionalne manjine
IzvjeScée o provedbi odredbi

Ustavnog zakona o pravima

nacionalnih manjina i drugih I-11.

odgovarajuéih propisa iz tromjesecje Sektor/ Sluzba za politicki
djelokruga Ministarstva uprave 2013. sustav i nacionalne manjine
Izvjesée iz nadleZnosti Ministarstva

o provedbi zajednickog I-11.

memoranduma RH o socijalnom tromjesecje Sektor/ Sluzba za politicki
ukljucivanju u 2011. godini (JIM) 2013. sustav i nacionalne manjine

Izvjesée iz nadleZnosti Ministarstva
o provedbi nacionalnog plana za
borbu protiv diskriminacije za

godisnje ili na

Sektor/ Sluzba za politicki

razdoblje 2008-2013. zahtjev sustav i nacionalne manjine
Izrada 5. izvje$¢a RH o primjeni

EPRMJ (Europska povelja o

regionalnim ili manjinskim l. tromjesecje Sektor/ Sluzba za politicki
jezicima) 2013. sustav i nacionalne manjine
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Ocitovanje na Prijedlog izvjes¢a o
provedbi Akcijskog plana za
provedbu Nacionalnog plana za
borbu protiv diskriminacije za

godisnje ili na

Sektor/ Sluzba za politicki

2010. godinu zahtjev sustav i nacionalne manjine
Izvje$ée iz nadleZnosti Ministarstva

0 pojavama diskriminacije za 2012. l. tromjesecje Sektor/ Sluzba za politicki
godinu 2013. sustav i nacionalne manjine
Ocitovanje na Nacrt Akcijskog

plana za provedbu nacionalne

strategije za ukljucivanje Roma do

2020., za razdoblje 2013. - 2015. l.tromjesecje Sektor/ Sluzba za politicki
godine 2013. sustav i nacionalne manjine
Ocitovanje na Prijelog Nacionalnog

programa zastite i promicanja l.tromjesedje Sektor/ Sluzba za politicki
ljudskih prava 2013. - 2016. 2013. sustav i nacionalne manjine
Aktivnosti vezane uz pripreme i I-1l.

odrzavanje lokalnih izbora u tromjesecje Sektor/ Sluzba za politicki
svibnju 2013. iz djelokruga Sektora 2013. sustav i nacionalne manjine
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2.2. Sektor za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu

Referenca na

Referenca na

Odgovorna ustrojstvena

Cilj Vrsta Rok provedbe SP MURH Program VRH jedinica/radna
2011-15 skupina/projekt
A B C D E F
Izrada nacrta prijedloga zakona o . N
izmjenama i dopunama Zakona o Il KVARTAL (Ssaktic;rnfjr:s)k:g::;uporizllijcnu
Gradu Zagrebu g P
1.2.2. 21.

Izrada prijedloga propisa i drugih
akata iz djelokruga rada Vlade
Republike Hrvatske

kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Davanje stru¢nih misljenja o
provedbi zakona iz djelokruga rada
Sektora

kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Izrada stru¢nih misljenja,
prijedloga, odgovora, promemorija
i drugih podnesaka te izvjescéa

kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Davanje misljenja na nacrte
prijedloga zakona i prijedloge
drugih propisa iz djelokruga rada
drugih sredisnjih tijela drzavne
uprave

kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu
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Davanje misljenja na prijedloge
drugih akata iz djelokruga rada
drugih sredi$njih tijela drzavne
uprave

kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Davanje misljenja na nacrte
prijedloga zakona, prijedloge
drugih propisa i akata iz djelokruga
rada drugih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva te davanje prijedloga
drugim ustrojstvenim jedinicama iz
djelokruga rada Sektora

kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Izrada prijedloga odgovora na
zastupnicka pitanja

Kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Izrada odgovora na tuzbe i
zahtjeva/prijedloga za ocjenu
suglasnosti s Ustavom i zakonima

Kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Provedba nadzora zakonitosti
opcih akata i uskladenosti statuta
jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave s vazeéim
propisima

Kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Provedba nadzora zakonitosti
nacina rada tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

Kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu
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Utvrdivanje nastupanja uvjeta za
raspustanje predstavnickih tijela
jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave,
imenovanje povjerenika,
raspisivanje prijevremenih izbora,
konstituiranja predstavnickih tijela

Kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Sudjelovanje u radu stru¢nih radnih
skupina za izradu propisa

kontinuirano

1.2.2.

21.

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Vodenje evidencija za potrebe
sektora

kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Pracenje pravne prakse drugih
zemalja i izrada komparativnih
analiza

kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu

Suradnja s drugim tijelima drzavne
uprave i drzavnim tijelima

kontinuirano

Suradnja s udrugama jedinica
lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

kontinuirano

Sektor za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu
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3. Uprava za opc¢u upravu

3.1. Sektor za osobna stanja gradana

Odgovorna
Rok provedbe Referenca | Referenca na ustrojstvena
na SP Program VRH jedinica/radna
Cilj Vrsta MURH 2011-15 skupina/projekt
A B C D E F
'Zfada Zakona o registriranom Il kvartal 2013. Radna skupina
(Zivotnom) partnerstvu .
Izra.da Zakona o maticnom IV kvartal 2013. Radna skupina
registru z
Izrada Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnim Il kvartal 2013. Radna skupina
maticama z
nakon
donosenja
Izrada Naputka za provedbu Zakona o
Zakona o drZzavnim maticama i izmjenama i .
. . . Radna skupina
upisu posvojenja u maticu dopunama
rodenih Zakona o
drzavnim
7 maticama
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Izrada Pravilnika o obrascima drz.
matica, registru, izvacimai
potvrdama koje se izdaju na
temelju drzavnih matica

nakon
donosenja
Zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o
drzavnim
maticama

Radna skupina

Izrada Uredbe o mati¢nim
podrucjima

IV kvartal 2013.

Sektor za osobna
stanja gradana

Izrada Pravilnika o obrascima
potvrda iz registra biraca

nakon
donosenja
Zakona o
registru biraca

radna skupina

Izrada Pravilnika o obrascu i
nacinu vodenja evidencije o
hrvatskom drZavljanstvu

IV kvartal 2013.

Sektor za osobna
stanja gradana

Izrada Pravilnika o utvrdivanju
cijene obrasca domovnice

IV kvartal 2013.

Sektor za osobna
stanja gradana

Izrada prvostupanjskih rjesenja o
odobravanju koristenja osobnih
podataka iz drzavnih matica

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Izrada drugostupanjskih rjeSenja u
Zalbenim postupcima osobnih
stanja gradana

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana
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Davanje suglasnosti uredima
drZavne uprave u Zupanijama na
Plan koristenja sredstava
ostvarenih od naknade za
sklapanje braka izvan sluzbene
prostorije

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Obrada i analiza podataka te
poduzimanje mjera u svrhu
uskadenosti i tocnosti podataka iz
registra biraca za redovne lokalne
izbore te izbor zastupnika iz RH za
EU parlament

kontinuriano

Sektor za osobna
stanja gradana

Kontrola inozemnih isprava i
dostava na upis u drzavne matice
i knjigu drZavljana nadleznom
mati¢nom uredu

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Pribavljanje i dostavljanje isprava
temeljem zahtjeva gradana
dostavljenih iz inozemstva

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Prosljedivanje zahtjeva gradana iz
inozemstva nadleznim tijelima

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Odgovori na upite, predstavke i
prituzbe gradana

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Provjere podataka o osobnom
stanju gradana za potrebe
sudova, gradana i drugih tijela

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Izrada misljenja i odgovora na
upite u svezi primjene zakona

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana
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Izrada misljenja na dostavljene
nacrte prijeloga propisa

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Izrada odgovora na novinarske
upite i zastupnicka pitanja

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Vodenje Evidencija o osobnim
podacima danim na koristenje

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Utvrdivanje ispravnosti
aplikativnih informatickih rjeSenja
sluzbenih evidencija

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Provedba upravnog nadzora u
dostavljenim prvostupanjskim

rjeSenjima (osobno ime, upisi u
drZavne matice)

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Nadziranje zakonitost rada i
postupanja (raspisi, obavijesti i
upute)

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Pregled mati¢nih ureda i maticnih
podrucja

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Pregled sluzbi za vodenje registra
biraca po gradovima i op¢inama

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Izrada izvje$ca s brojcanim
podacima o zaklju¢enom registru
biraca

kontinuirano

Sektor za osobna
stanja gradana

Izrada izvjesa s brojcanim
podacima o izdanim rjesenjima za
odgojno obrazovne ustanove

11l kvartal 2013.

Sektor za osobna
stanja gradana
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Izrada godisnjeg izvjeséa o
upisima u drZavne matice, knjigu

| kvartal 2013.

Sektor za osobna
stanja gradana

drzavljana i izdanim ispravama A
Sudjelovanje u radnim skupinama

. . e medunarodna - "
pri Medunarodnoj komisiji za . Kontinuirano Hrvatska sekcija

. suradnja

gradanska stanja
Sudjelovanje na zasjedanju it
skupstine pri Medunarodnoj medunarodna | tromjesecje Hrvatska sekcija
komisiji za gradanska stanja suradnja 2013.
Izrada izvjesca za Hrvatsku sekciju L

ri Medunarodnoi komisiii za [ll tromjesecje Sektor za osobna
P . J J medunarodna 2013. stanja gradana
gradanska stanja suradnja

3.2. Sektor za opéu upravu i provedbu Zakona o opéem upravnom postupku

Odgovorna
Referenca na .
Gili Vrsta Rok Referenca na Program VRH ustrojstvena
J provedbe SP MURH & jedinica/radna
2011-15 . .
skupina/projekt
A B C D E F
20. Nova javna
Zakon o pravu na pristup informacijama | Z . kvartal uprava Radna skupina
16. Uloga
Zakon o udrugama Z . kvartal drzave Radna skupina
Zakon o zakladama z IV. kvartal Radna skupina
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Naputak o klasifikacijskim oznakama i
broj¢anim oznakama stvaratelja i
primatelja pismena

IV. kvartal

Sektor za opcéu upravu i
provedbu ZUP-a

Izrada prvostupanjskih rjesenja o
izdavanju odobrenja za izradu pecata s
grbom Republike Hrvatske

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a

Izrada prvostupanjskih rjesenja o
registraciji zaklada i fundacija te upisu
promjena u Zakladnu i Fundacijsku knjigu

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a

Izrada prvostupanjskih rjeSenja o
registraciji, brisanju i upisu promjena u
Registar politickih stranaka

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a

Izrada prvostupanjskih rjesenja o
registraciji, brisanju i upisu promjena u
Registar stranih udruga

kontinuirano

Sektor za opcéu upravu i
provedbu ZUP-a

Izrada drugostupanjskih rjeSenja u
postupcima registracije, upisa promjena i
prestanka udruga

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a

Izrada prvostupanjskih rjeSenja o upisu
promjena vjerskih zajednica te upisu i
promjenama za organizacijske oblike
vjerskih zajednica u Evidenciju vjerskih
zajednica u Republici Hrvatskoj

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a
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Izrada obavijesti o izvrSenim upisima i
promjenama upisa pravnih osoba
Katolicke Crkve u Evidenciju pravnih
osoba Katolicke Crkve u Republici
Hrvatskoj

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a

Izrada prvostupanjskih rjesenja o
davanju suglasnosti/odobrenja za
unosenje rijeci ,,Hrvatska“ u naziv
pravnih osoba

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a

Izdavanje potvrda o prijavi osnivanja i
djelovanja ustrojstvenih oblika politickih
stranaka te prijavi promjena

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a

Izdavanje izvadaka iz sluzbenih
evidencija i to: za politicke stranke, za
vjerske zajednice, za zaklade, za
fundacije, za strane udruge i pravne
osobe Katoli¢ke Crkve

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a

Misljenja i odgovori na upite u svezi
primjene zakona

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a

Provodi se instancioni upravni nadzor
uvidom u dostavljena prvostupanjska
rjeSenja, temeljem Zakona o udrugama

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a

Nadziranje zakonitosti rada i postupanja
(upute, raspisi, obavijesti)

kontinuirano

Sektor za opéu upravu i
provedbu ZUP-a
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Posebni cilj

2.1. Olaksati
ostvarivanje
Projekt IPA 2008 ,Potpora provedbi prava
Zakona o opéem upravnom postupku” 2 godine korisnika MURH
Metodologija izvjeScivanja o rjeSavanju Posebni cilj
upravnih stvari te o provedenim 2.1. Olaksati
postupcima zastite od postupanja ostvarivanje
javnopravnih tijela i postupanja prava Sektor za opéu upravu i
pruzatelja javnih usluga 2 godine korisnika provedbu ZUP-a
Izvje$¢e Ministarstva uprave o provedbi
Zakona o pravu na pristup informacijama Sektor za opéu upravu i
za 2012. godinu . kvartal provedbu ZUP-a
Upravni postupak i upravna
pojednostavljenja kontinuirano Radna skupina
Sudjelovanje u Savjetu za razvoj civilnog Sektor za opc¢u upravu i
drustva kontinuirano provedbu ZUP-a
Posebni cilj
2.1. Olaksati
ostvarivanje
Uskladivanje posebnih zakona sa ZUP- prava Sektor za opéu upravu i
om . kvartal korisnika provedbu ZUP-a
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4. Uprava za sluzbenicke odnose

4.1 Sektor za sluzbenicki sustav

Referenca na SP

Referenca na Program

Odgovorna ustrojstvena

cil MRS | [l MURH VRH 2011-15 jedinica/radna skupina/projekt
A B C D E F
Nastaviti rad na uspostavi jedinstvenog Sluzba za pravna pitanja
sustava placa u Posebni cilj 3.3 Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja | sluzbenickog sustava i suradnju
javnom sektoru z IV. kvartal (3.3.1) 20. NOVA JAVNA UPRAVA | sa sindikatima i radna skupina
Sluzba za pravna pitanja
Izraditi nacrt prijedloga Zakona o Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja | sluzbenic¢kog sustava i suradnju
drzavnim sluzbenicima Z ll. kvartal 20. NOVA JAVNA UPRAVA | sa sindikatima i radna skupina
Sluzba za pravna pitanja
Izraditi nacrte prijedloga drugih propisa Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja | sluZbenic¢kog sustava i suradnju
iz podrucja sluzbenickih odnosa Z IV. kvartal 20. NOVA JAVNA UPRAVA | sa sindikatima i radna skupina
Sluzba za pravna pitanja
Provoditi upravni nadzor nad primjenom Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja | sluzbenic¢kog sustava i suradnju
propisa u podrucju sluzbenickih odnosa | P kontinuirano redovan posao 20. NOVA JAVNA UPRAVA | sasindikatima
Sluzba za pravna pitanja
Davati stru¢na misljenja i objasnjenja o Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja | sluZbenic¢kog sustava i suradnju
pitanjima provedbe propisa P kontinuirano redovan posao 20. NOVA JAVNA UPRAVA | sa sindikatima
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Davati upute drzavnim tijelima o
pitanjima provedbe propisa

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2. i 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za pravna pitanja
sluzbenickog sustava i suradnju
sa sindikatima

Davati prethodne suglasnosti na
pravilnike o unutarnjem redu tijela
drzavne uprave, ureda i strucnih sluzbi
Vlade na temelju novih propisa o
sustavu i ustrojstvu drzavne uprave

1. kvartal

redovan posao

Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za pravna pitanja
sluzbenickog sustava i suradnju
sa sindikatima

Davati prethodne suglasnosti na
pravilnike o unutarnjem redu tijela
drzavne uprave, ureda i stru¢nih sluzbi
Vlade

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2. i 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za pravna pitanja
sluzbenickog sustava i suradnju
sa sindikatima

Davati stru¢na misljenja u okviru svojeg
djelokruga na dostavljene nacrte
prijedloga zakona, drugih propisa i opéih
akata iz drugih upravnih podrucja

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za pravna pitanja
sluzbenickog sustava i suradnju
sa sindikatima

Sudjelovati u kolektivnom pregovaranju
za novi Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjestenike

Il. kvartal

redovan posao

Sluzba za pravna pitanja
sluzbenickog sustava i suradnju
sa sindikatima

Obavljati administrativne i stru¢ne
poslove za Sluzbenicki sud u Zagrebu i
Visi sluzbenicki sud

kontinuirano

redovan posao

Sluzba za pravna pitanja
sluzbenickog sustava i suradnju
sa sindikatima
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Obavljati administrativne i stru¢ne
poslove za Zajednicku komisiju za

tumacenje Kolektivnog ugovora za
drZzavne sluzbenike i namjestenike

kontinuirano

redovan posao

Sluzba za pravna pitanja
sluzbenickog sustava i suradnju
sa sindikatima

Pripremati odgovore na upite gradana i
medija primljenih putem web-stranica
Ministarstva

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sektor za sluzbenicki sustav

Azurirati dio web-stranice MURH-a, u
podrucju iz djelokruga Sektora

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sektor za sluzbenicki sustav

Sudjelovati u radu radnih skupina,
povjerenstava i radnih tijela izvan
Ministarstva

kontinuirano

prema odluci o
imenovanju

Sektor za sluzbenicki sustav

Davati prethodne suglasnosti na
programe studijskih dopusta,
vjezbenickih i prilagodbenih programa

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj
sluzbi

Davati prethodne suglasnosti na
zaposljavanje na odredeno

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj
sluzbi

Utvrditi plan prijama u drzavnu sluzbu u
tijela drzavne uprave, strucne sluzbe i
urede Vlade Republike Hrvatske za
2013. godinu

1. kvartal

redovan posao

Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj
sluzbi
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Pripremiti Nacrt Strategije razvoja
ljudskih potencijala u drzavnoj sluzbi za
razdoblje 2014.-2020. i uputiti je u Vladu
RH

IV. kvartal

Sektor za sluzbenicki sustav

Voditi evidencije o zaposlenima u
drzavnim tijelima do pune uspostave
Registra zaposlenih u javnom sektoru

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2. i 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj
sluzbi

Pruzati stru¢nu pomoc¢ drzavnim tijelima
u provedbi postupaka u svezi upravljanja
i razvoja u drzavnoj sluzbi (prijam u
drzavnu sluzbu, zaposljavanje na
odredeno vrijeme, ocjenjivanje,
napredovanje, planiranje izobrazbe
sluzbenika)

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2. i 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj
sluzbi

Sudjelovati u provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnim tijelima

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj
sluzbi

Provoditi nadzor nad raspisivanjem i
provedbom javnog natjecaja i internog
oglasa u drZzavnoj sluzbi

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2. i 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj
sluzbi
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Objavljivanje, na web stranici MURH-a ,
javnih natjecaja , internih oglasa i oglasa
za zaposljavanje u drzavnoj sluzbi,
obustava/ponistenja istih te poziva na
testiranje

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj
sluzbi

Obavljati analiticke poslove i izradivati
izvjesca o broju i strukturi zaposlenih u
drzavnoj sluzbi

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj
sluzbi

Nastaviti rad na poboljsanju
funkcionalnosti Registra zaposlenih u
javnom sektoru

IV. kvartal

Posebni cilj 3.3
(3.3.2.) i Posebni
cilj43 (4.3.1)

Ciljevi 1. 2.1 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sektor za sluzbenicki sustav i
Uprava za e-Hrvatsku

Davati prethodne suglasnosti na planove
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa, za drzavna tijela

kontinuirano

redovan posao

Ciljevi 1. 2. i 3. iz poglavlja
20. NOVA JAVNA UPRAVA

Sluzba za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala u drzavnoj
sluzbi

Sudjelovanje predstavnika MURH-a, u
radu upravljackih i strucnih tijela

Sluzba za upravljanje i razvoj

Regionalne skole za javnu upravu LAL LIV, Posebni cilj 3.3 ljudskih potencijala u drzavnoj
(ReSPA) kvartal (3.2.1.1 3.2.2.) sluzbi

Sudjelovanje predstavnika MURH-a, u

radu upravljackih i strucnih tijela Sluzba za upravljanje i razvoj
Regionalne skole za javnu upravu LAL LIV, Posebni cilj 3.3 ljudskih potencijala u drzavnoj
(ReSPA) kvartal (3.2.1.1 3.2.2.) sluzbi
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Provedba godisnje procjene kapaciteta i

Sluzba za upravljanje i razvoj

godiSnje procjene izobrazbe, za potrebe LAL LIV, Posebni cilj 3.3 ljudskih potencijala u drzavnoj
ReSPA-e kvartal (3.2.1.i1 3.2.2.) sluzbi

Poslovi koordinacije i pripreme

odgovora na upite iz EUPAN-a (mreza Sluzba za upravljanje i razvoj
zemalja ¢lanica Europske unije za javnu AL LTIV, Posebni cilj 3.3 ljudskih potencijala u drZzavnoj
upravu) kvartal (3.2.1.1 3.2.2.) sluzbi

Sudjelovanje predstavnika MURH-a u

radu Dunavske strategije, u okviru Sluzba za upravljanje i razvoj
prioritetnog podrucja 10. Jac¢anje LALHL IV, Posebni cilj 3.3 ljudskih potencijala u drZzavnoj
institucionalnih kapaciteta i suradnje kvartal (3.2.1.i 3.2.2.) sluzbi

Suradnja s Drzavnom Skolom za javnu

upravu iz podrucja razvoja ljudskih Sluzba za upravljanje i razvoj
potencijala u drzavnoj sluzbi s LAL L PV, Posebni cilj 3.3 ljudskih potencijala u drzavnoj
naglaskom na razvoj kompetencija kvartal (3.2.1.i 3.2.2.) sluzbi
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4.2. Sektor za etiku, sustav vrijednosti i izobrazbu drzavnih sluzbenika

Referenca na

Referenca Program VRH 2011- Odgovorna ustrojstvena
Cilj Vrsta Rok provedbe | na SP MURH 15 jedinica/radna skupina/projekt
A B C D E F
Provodenje edukacije i izrada novih
programa izobrazbe te provodenje Sius A . .
- uzba za etiku i sustav vrijednosti u
postojecih iz podrucja razvoja kontinuirano | 3.4.1.;3.4.2. | 18.;20.3.; 20.6. " I J
. . o . drzavnoj sluzbi
integriteta, etike i sprjecavanja
korupcije
Unaprjedenje sluzbenicke etike putem
idZbeni i i- - Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u
pro'mldzbe'nlh akt|vn'ost| . kontinuirano | 3.4.3. 20.3. . . J
savjetovanja; okrugli stol; promotivne drzavnoj sluzbi
publikacije
Pracenje primjene Etickog kodeksa
Zavni Zbenika i j - Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u
drzafvmh. sluzbenika i predl.agar?jve. kontinuirano | 3.4.1. 20.3. . L J
novih mjera za unapredenje etickih drzavnoj sluzb
standarda
jai ini i S - Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u
Su.rvadnja ! ao!mmustratuvna podrska kontinuirano | 3.4.1. 20.3. . I J
Etickom povjerenstvu drzavnoj sluzbi
Davanje misljenja na upite vezane za
izbj j C - Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u
|zbjega\{anja moguces . . kontinuirano | 3.4.1. 20.3.; 20.4. " C o ups J
sukoba interesa, koruptivnog i drugog drzavnoj sluzbi
neetickog ponasanja
Zaprimanje prituzbi na neeticko
ponasanje drzavnih sluzbenika i Sius A . .
- uzba za etiku i sustav vrijednosti u
upucivanje prituzbi na nadlezni kontinuirano | 3.4.1. 20.2.;20.4. J

postupak povjerenicima za etiku i
drugim nadleznim tijelima

drzavnoj sluzbi
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Analiza stanja i izrada izvjeSc¢a o
prituzbama

kontinuirano

34.1..

20.2.; 20.3.

Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u
drzavnoj sluzbi

Predloziti izmjene propisa koji se
odnose na sluzbenicku etiku -
utvrdivanje obveze izrade planova
integriteta

31. prosinca

3.4.1.

20.2.; 20.3.; 20.6.

Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u
drzavnoj sluzbi

Suradnja s drugim tijelima drzavne
uprave

kontinuirano

3.4.1.

20.2.

Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u
drzavnoj sluzbi

Sudjelovanje u izradi i provedbi novog
Akcijskog plana uz Strategiju suzbijanja
korupcije

kontinuirano

3.4.1.

18.;20.3.

Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u
drzavnoj sluzbi

Suradnja s Drzavnom $kolom za javnu
upravu u podrucju izobrazbe za
drZzavne sluzbenike vezano uz
suzbijanje korupcije, sukob interesa,
etickog integriteta drzavnih sluzbenika.

3.4.2.

20.6.

Sluzba za izobrazbu drzavnih sluzbenika

Suradnja s Drzavnom skolom za javnu
upravu u podrucju Pripremnih
seminara za polaganje DSI za drzavne
sluzbenike

3.2.2.

20.6.120.26.

Sluzba za izobrazbu drzavnih sluzbenika

Sudjelovanje u izradi i provedbi
Akcijskog plana uz Strategiju razvoja
ljudskih potencijala Revidiranje
postupka, nacina i sadrzaja DSI

kontinuirano

3.2.i2.1.

20.6.i20.26.

Sluzba za izobrazbu drzavnih sluzbenika
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Priprema, oblikovanje i objavljivanje te
redovito azuriranje u elektronickom
obliku obrasca prijave za polaganje
DSlI, prijave za pohadanje programa
izobrazbe, te Cestih pitanja i odgovora
koje javnopravna tijela, kandidati i
polaznici mogu podnositi javnom

telekomunikacijskom mrezom kontinuirano 3.2.i2.1. 20.6.1i20.26. Sluzba za izobrazbu, Uprava za e-Hrvatsku
Unapredivanje kvalitete informaticki

vodenih registara (kategorija dodatnih Sluzba za izobrazbu drzavnih sluzbenika,
registara) e-ocevidnika polaganja DSI kontinuirano 3.2.i 4.3. 20.6.i20.10. Uprava za e-Hrvatsku

Sudjelovanje u izradi i provedbi

Akcijskog plana uz Strategiju razvoja

ljudskih potencijala-redefiniranje

sustava mentorstva i vjezbenickih Sluzba za izobrazbu drzavnih sluzbenika,
programa u odnosu na postupak Sluzba za razvoj i upravljanje ljdskim
polaganja posebnog dijela DSI kontinuirano 3.2.i 2.1. 20.6.1i20.26. potencijalima

Organizacija provedbe polaganja DSI kontinuirano 3.2. 20.6.i20.26. Sluzba za izobrazbu drzavnih sluzbenika
Izrada odgovora i misljenja na upite

tijela drzavne uprave, jedinica lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave i

pravnih osoba te gradana u vezi s

polaganjem DSI iizobrazbom drzavnih

sluzbenika kontinuirano 3.2. 20.6.i20.26. Sluzba za izobrazbu drzavnih sluzbenika
Medunarodna suradnja RESPA,

suradnja s DSJU i TDU u svezi s

organizacijom izobrazbe drzavnih

sluZbenika kontinuirano 3.2. 20.6.120.26. Sluzba za izobrazbu drZzavnih sluzbenika
Vodenje knjiznice Ministarstva uprave kontinuirano 3.2. 20.6.i20.26. Sluzba za izobrazbu drzavnih sluzbenika
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5. Uprava za e-Hrvatsku

5.1. Sektor za modernizaciju i informatizaciju uprave

Referenca na SP

Referenca na Program VRH

Cilj Vrsta Rok provedbe MURH 2011-15
A B C D E

Izraditi plan uspostave okosnica na teritoriju
Republike Hrvatske na infrastrukturi trgovackih P 31.12.2013. 4.1, 20. Nova javna uprava
drustava te plan ¢vorista u Zupanijama
Pruzati adekvatnu podrsku korisnicima informacijskog - ,

.. P kontinuirano 4.1. 20. Nova javna uprava
sustava ministarstva uprave
Izraditi tehnicke specifikacije sukladno planu nabave
u suradnji s Drzavnim uredom za srediSnju javnu p kontinuirano 4.1, 20. Nova javna uprava
nabavu
Provoditi redovito aZuriranje popisa sluzbenih
obrazaca javnopravnih tijela, koje gradani i poslovni Z trajno 4.2. 20. Nova javna uprava
subjekti mogu podnositi elektronickim putem
Izrada Programa razvoja elektronickih usluga P 31.12.2013. 20. Nova javna uprava
Kontan|rian rad Re?dne skupine za temeljne registre i p 31.12.2013. i 20. Nova javna uprava
elektronicku razmjenu podataka
Prlp.rema za.kona kOJ.Ivce r.egullratl registre | z 31.12.2013. 4.2. 20. Nova javna uprava
nacionalnu informaticku infrastrukturu
Priprema specifikacija za izradu Meta registra P trajno 4.2. 20. Nova javna uprava
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Priprema propisa o javnim registrima 31.12.2013. 4.2. 20. Nova javna uprava

Osigurati ispravan rad postojecih informatickih . )
.. .y trajno 4.1. 20. Nova javna uprava

sustava, baza podataka i informaticke opreme

Izraditi analizu ustrojenih registara po tijelima javne 31.12.2013. 43, 20. Nova javna uprava
uprave
Odrzavati jedinstveni sustav Registra biraca izgraden . :

i trajno 4.3. 20. Nova javna uprava
tijekom2013.

implementacija u cijeloj drzavi

!zgradltl Jedlnf,tven!'sus‘tavaa'tlce umrlih te 01.6.2013. 43 | 20. Nova javna uprava
implementacija u cijeloj drzavi

!zgradltl Jedlnftven.l.sus.tavaa.tlce vjencanih te 01.9.2013. 43 | 20. Nova javna uprava
implementacija u cijeloj drzavi

!zgradltl Jedlnftven.l.sus.tavaa.tlce rodenih te 01.12.2013. 43 | 20. Nova javna uprava
implementacija u cijeloj drzavi

pspos:cawh |nfo'rma'c'|‘Jsk| sustjav za razmjenu iskustava 31.12.2013. il 20. Nova javna uprava
i podrsku koordinaciji IKT projekata

Medunarodna suradnja u radu CIEC-a te na razvoju
cross-border projekta za slanje/primanje dokumenata trajno 4.1. 20. Nova javna uprava

vezanih uz dokumente o gradanskim stanjima
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Suradnja na razvoju i implementaciji Registra

. . . trajno 4.1. 20. Nova javna uprava
zaposlenih u javnom sektoru i COP-a J
. . Ovisno o datumu
Prilagodba Registra udruga novom zakonskom . . :
- donosenja 4.1. 20. Nova javna uprava
prijedlogu .
zakona/pravilnika
. - S 3.Regionalni j i koriitenj
Definiranje nacionalnih i sektorskih prioriteta i ciljeva 31.1.2014. aa fonZifan:ﬂ;;igﬁn;:s ene
financiranja kroz EU fondove za podrucje ICT-a 20. Nova javna uprava
Priprema misljenja na zakone, uredbe, pravilnike, . )
. .. v, trajno 4.1. 20. Nova javna uprava
odluke, planove i strategije vezano na podrucje ICT-a
Priprema strateskih dokumenata trajno 4.1. 20. Nova javna uprava
Suradnja u procedurama nabave u Ministarstvu . :
. . v . . trajno 4.1. 20. Nova javna uprava
uprave i drugim drzavnim tijelima
Sudjelovanje u EU radnim tijelima za DA, ISA Trajno 4.1. 20. Nova javna uprava
Priprema za pocetak projekta FF RAC IPA 2011 -
P 1 pocetak projeita * 30.06.2013. 3.1
kompetencije u drzavnoj sluzbi
2.2. 16. Uloga drzave
Priprema za pocetak projekta IPA 2012 — 2013 (4 31.12.2013 35 19. Ljudska prava i gradanske
natjecajne dokumentacije) T ) - slobode
4.4, 20. Nova javna uprava
Pracenje provedbe projekta IPA 2008 Potpora 16. Uloga drzave
e p pro) P 30.06.2013. 21.
provedbi Zakona o opéem upravnom postupku 20. Nova javna uprava
3.Regionalni razvoj i koristenje
Priprema za sustav EDIS 30.06.2013. a4. fondova europske unije
20. Nova javna uprava
. - S 3.Regionalni j i koriitenj
Definiranje nacionalnih i sektorskih prioriteta i ciljeva 30.04.2013. aa fonZifan:ﬂ;;igﬁn;:s ene
financiranja kroz EU fondove za dva podrucja 20. Nova javna uprava
Planiranje alokacija za dva podrugja 30.04.2013. 4.4. 3-Regionalni razvoj i koriStenje

fondova europske unije
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20. Nova javna uprava

3.Regionalni razvoj i koriStenje
fondova europske unije

Javne konzultacije na nacionalne i sektorske prioritete 30.05.2013. 4.4.
20. Nova javna uprava
3.Regionalni razvoj i koristenje
Izrada kljuénih indikatora operativnih programa 30.05.2013. 4.4, fondova europske unije
20. Nova javna uprava
Struktura programskih dokumenata za financijsko 3.Regionalni razvoj i koristenje
razdoblje 2014. — 2020. i institucionalni okvir za 30.07.2013. 44, fondova europske unije
pI’OVGdbU 20. Nova javna uprava
3.Regionalni razvoj i koriStenje
Prvi nacrt Partnerskog sporazuma i javne konzultacije 30.09.2013. 4.4, fondova europske unije
20. Nova javna uprava
3.Regionalni razvoj i koristenje
Konaéni nacrti operativnih programa 31.12.2013. 4.4. fondova europske unije
20. Nova javna uprava
Priprema dokumentacije za Prijelazni instrument 3.Regionalni razvoj i koritenje
(Transition Facility) operacija — Jadanje kapaciteta za 31.12.2013. 4.4. fondova europske unije
osnazeno funkcioniranje javne uprave 20. Nova javna uprava
Priprema dokumentacije za Prijelazni instrument 3.Regionalni razvoj i koristenje
. . . . .. X fondova europske unije
(Transition Facility) operacija: Jacanje integriteta 31.12.2013. 4.4,
javnog sektora 20. Nova javna uprava
Priprema dokumentacije za Prijelazni instrument 3.Regionalni razvoj i koridtenje
(Transition Facility) operacija: Jacanje kapaciteta u 31.12.2013 4 fondova europske unije
koristenju instrumenata EU kohezijske politike — o ’ o 2o Nova
. . . o o . . . Nova Javna uprava
priprema projekata i upravljanje projektima ! P
3.Regionalni razvoj i koriStenje
Funkcioniranje JPP 31.12.2013. 4.4. fondova europske unije
20. Nova javna uprava
v . . v . v v . 3.Regionalni razvoj i koristenje
JaCanje kapaciteta sluzbenika u SluZzbi za koriStenje 31.12.2013 aa fondova europske unije

instrumenata EU kohezijske politike

20. Nova javna uprava
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5.2. Sektor za infrastrukturu

Referenca :
Cil Vi | ek aevace na SP Referenca na Program VRH 2011- . 'O.dgovorna ustrc?Jstvena.
15 jedinica/radna skupina/projekt
MURH
A B C D E F
Definiranje prioriteta i A 31.12.2013. 4.4, 20. Nova javna uprava Sektor za infrastrukturu
projekata za financiranje iz EU
izvora
Suradnja s MUP-om na P 31.12.2013. 4.2, 20. Nova javna uprava Sektor za infrastrukturu
projektu e-Osobna iskaznica
Sudjelovanje u programu P 31.12.2013. 4.2. 20. Nova javna uprava Sektor za infrastrukturu
potpora HAKOM-a (nabava
dizajna i novog CMS sustava
Sredis$njeg drzavnog portala)
Sudjelovanje u EU programu P 31.12.2013. 4.1. 20. Nova javna uprava Sektor za infrastrukturu
ISA (sTESTA, CIRCA, upravno
vijece EK, koordinacijska grupa
EK, radne skupine EK)
Sudjelovanje u EU programu P 31.12.2013. 4.1. 20. Nova javna uprava Sektor za infrastrukturu
ICT PSP (sastanci upravnog
odbora, nacionalna kontakt
tocka, radionice)
Program razvoja e-usluga P 30.06.2013. 4.2, 20. Nova javna uprava Sektor za infrastrukturu
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Kontinuiran rad Radne 31.12.2013. 4.2, 20. Nova javna uprava Sluzba za razvoj i standardizaciju
skupine za elektronicki

identitet

Priprema prijedloga pravnih 31.12.2013. 4.2, 20. Nova javna uprava Sluzba za razvoj i standardizaciju
akata za regulaciju e-

identiteta

Priprema financijske podloge 31.12.2013. 4.2, 20. Nova javna uprava Sluzba za razvoj i standardizaciju
za sustav NIAS

Prva faza projekta NIAS 31.12.2013. 4.2. 20. Nova javna uprava Sluzba za razvoj i standardizaciju
Podrska provedbi programa 31.12.2013. 4.3, 20. Nova javna uprava Sluzba za podrsku korisnicima
za poticanje ukljucivanja svih

drustvenih skupina u e-Upravu

(Digital agenda-going local)

Uspostava novog CMS sustava 01.07.2013. 4.2, 20. Nova javna uprava Sluzba za podrsku korisnicima
SrediSnjeg drzavnog portala

PruZzanje podrske Sredisnjem 31.12.2013. 4.2. 20. Nova javna uprava SluZba za podrsku korisnicima
portalu uprave

Prva faza projekta Korisnicki 01.07.2013. 4.2, 20. Nova javna uprava Sluzba za podrsku korisnicima
pretinac

Tehnicka podrska provedbi PSI 31.12.2013. 4.3, 20. Nova javna uprava Sluzba za podrsku korisnicima

direktive
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6. Glavno tajnistvo

6.1. Sektor za financijsko upravljanje i javhu nabavu

Referenca na

Odgovorna ustrojstvena

Ref
Cilj Vrsta Rok provedbe naeSISrl\(jlrl]JCRaH Program VRH jedinica/radna
2011-15 skupina/projekt
A B C D E F
Odjel za pripremu i
izvrSenje proracunai
Priprema preraspodjele proracunskih sredstava plansko-analiticke
tijekom proracunske godine 31.12.2013. poslove
Odjel za pripremu i
izvrSenje proracuna i
Kontrola izvr$enje drZzavnog proracuna u odnosu na plansko-analiticke
planirana sredstva 31.12.2013. poslove
Odjel za pripremu i
izvrSenje proracuna i
Izrada strucnih uputa radi pravilnog rada korisnika plansko-analiticke
razdjela Ministarstva 31.12.2013. poslove
Odjel za pripremu i
izvrSenje proracuna i
plansko-analiticke
Izrada strateskog plana 1.5.2013. poslove
Odjel za pripremu i
Pomagati zaposlenicima pri izradi opisa i popisa izvrSenje proracuna i
poslovnih procesa, procjeni rizika i uspostavi plansko-analiticke
unutarnjih kontrola 31.12.2013. poslove
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AZuriranje dokumentacije vezane uz knjigu poslovnih

Odjel za pripremu i
izvrSenje proracuna i
plansko-analiticke

procesa i registar rizika 31.12.2013. poslove

Odjel za pripremu i

izvrSenje proracuna i
Izrada Plana i uspostave financijskog upravljanja i plansko-analiticke
kontrola 31.3.2013. poslove

Odjel za pripremu i

izvrSenje proracunai
Izrada godiS$njeg izvjesca o sustavu unutarnjih plansko-analiticke
financijskih kontrola — GI FUIK 31.1.1.2013. poslove

Odjel za pripremu i

izvrSenje proracuna i
Izrada lzjave i konsolidirane lzjave o fiskalnoj plansko-analiticke
odgovornosti 30.3.2013. poslove

Odjel za pripremu i

izvrSenje proracuna i
Pracenje i koordinacija provedbe plana uspostave i plansko-analiticke
razvoja financijskog upravljanja i kontrola 31.12.2013. poslove

Odjel za pripremu i

izvrSenje proracuna i

plansko-analiticke
Izrada godis$njeg plana rada 31.3.2013. poslove
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U godisnjim planovima rada dodjela zadataka/

Odjel za pripremu i
izvrSenje proracuna i
plansko-analiticke

aktivnosti po pojedinom zaposleniku 30.6.2013. poslove
Kontrolne aktivnosti (pisane procedure, pravilnici, Odjel za pripremu i
naputci, smjernice, proces izrade i realizacije izvrSenje proracunai
financijskog plana, proces evidencije poslovnih plansko-analiticke
dogadaja) 30.9.2013. poslove

Odjel za pripremui
Uspostava procedura koje osiguravaju da se interni izvrSenje proracuna i
akti (pravilnici, naputci, smjernice, upute) provode u plansko-analiticke
praksi i azuriraju 31.12.2013. poslove

Odjel za pripremu i

izvrSenje proracuna i

plansko-analiticke
Razvijati sustav financijskog upravljanja i kontrola 31.12.2013. poslove

Odjel za pripremui

izvrSenje proracuna i
Popis poslovnih procesa i utvrdivanje aktivnosti u plansko-analiti¢ke
svakom procesu 31.12.2013. poslove

Odjel za pripremu i

izvrSenje proracuna i

plansko-analiticke
Izrada opisa poslovnog procesa ( revizijskog traga ) 31.12.2013. poslove

Odjel za pripremui

izvrSenje proracuna i

plansko-analiticke
Izrada knjige ( mape ) procesa 31.12.2013. poslove
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Provodenje pripremnih radnji za godisnji popis
osnovnih sredstava, sitnog inventara, uredskog

Odjel za pripremu i
izvrSenje proracunai
plansko-analiticke

materijala 31.12.2013. poslove
Odjel za pripremu i
izvrSenje proracunai
Vodenje materijalnog knjigovodstva, te knjigovodstva plansko-analiticke
osnovnih sredstava i sitnog inventara 31.12.2013. poslove
Odjel za pripremu i
izvrSenje proracuna i
Kontrola evidencije nabave i utroska robe za ¢ajnu plansko-analiticke
kuhinju i uskladenja sa financijskim knjigovodstvom 31.12.2013. poslove

Organizirati, koordinirati i pratiti izvrSenje svih
financijskih i racunovodstvenih poslova

kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za
racunovodstvo

Formalna i raunska kontrola knjigovodstvene
dokumentacije

kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za
racunovodstvo

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja u analiti¢kim
evidencijama i glavnoj knjizi

kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za
racunovodstvo

Izrada godisnjeg financijskog izvjestaja za 2012.
godinu.

15.2.2013.

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za
raCunovodstvo
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Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -

Pododsjek za
Izrada polugodisnjeg financijskog izvjestaja 20.7.2013. racunovodstvo
Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
10.4.2013. Pododsjek za
Izrada tromjesecnog financijskog izvjestaja 10.10.2013. racunovodstvo
Odjel racunovodstvenih
do 15-ogu poslova i riznice -
tek mj. za Pododsjek za
Izrada mjesecnog financijskog izvjestaje preth. mj. racunovodstvo

Obracun placa i ostalih primanja duznosnika, drzavnih
sluzbenika i namjestenika, te obracun i isplata
dohotka od intelektualnih i ostalih usluga

kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za
racunovodstvo

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -

Pododsjek za
Izrada i dostava ID1 i IDD1 obrasca 31.1.2013. racunovodstvo
Odjel racunovodstvenih
do 15-ogu poslova i riznice -
mj. za preth. Pododsjek za
Izrada i dostava ID i IDD obrasca mj. racunovodstvo
Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za
Izrada i dostava IP obrasca 31.1.2013. racunovodstvo
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Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -

Pododsjek za
Izrada i dostava potvrda o isplacenim primitcima 31.1.2013. racunovodstvo
Odjel racunovodstvenih
do 5-og u mj. poslova i riznice -
zaispl. u Pododsjek za
Izrada i dostava RAD1 izvjestaja preth. mj. racunovodstvo
Odjel racunovodstvenih
nakon poslova i riznice -
dostave Pododsjek za
Izrada i dostava RAD1-G godisnji izvjestaja obrasca racunovodstvo
do 15-ogu Odjel racunovodstvenih
mj. za ostv. sl. poslova i riznice -
Uplata zdravstvenog osiguranja po sluzbenom putu u put. u preth. Pododsjek za
inozemstvu mjesec racunovodstvo

Izrada i dostava R-Sm obrasca

do kraja tek.
mj. za isplate

u preth. mjes.

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za
racunovodstvo

Vodenje svih potrebnih knjigovodstvenih evidencija i
statistika iz financijskog i materijalnog poslovanja

kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za
racunovodstvo

Izrada godiSnjeg popisa imovine

jedanput
godisnje

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za
racunovodstvo
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Vodenje deviznog poslovanje za potrebe Ministarstva

kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za
racunovodstvo

Obavljanje poslova vezanih za uplatu i isplatu preko
kunske i devizne blagajne

kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za
racunovodstvo

Prema Odjel racunovodstvenih
Priprema podataka i sudjelovanje u izradi financijskih rokovima iz poslova i riznice -
planova na razini razdjela uputa MF Pododsjek za riznicu
Priprema podataka i sudjelovanje u izradi prijedloga Prema Odjel racunovodstvenih
Izmjena i dopuna i preraspodjela sredstava u rokovima iz poslova i riznice -
financijskom planu uputa MF Pododsjek za riznicu

Analiza ostvarenih financijskih planova i sastavljanje
potrebnih izvjesca

Kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za riznicu

Kontrola izvr$enja drzavnog proracuna u odnosu na
planirana sredstva

Prema
zahtjevima
MF i
nadleznih
rukovodecih
osoba

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za riznicu

Prikupljanje i obavljanje korekcija mjesecnih zahtjeva
korisnika u okviru razdjela za zaposlene, materijalne i
kapitalne izdatke

Kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za riznicu
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Kontrola ispravnosti dostavljenih zahtjeva za
placanjem izdataka sa odobrenim sredstvima i
uskladenje istih s Financijskom agencijom

Kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za riznicu

Unos rezervacija, izrada zahtjeva za placanje, naloga
za preknjiZzenje u sustavu riznice

Kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za riznicu

Kontrola polugodisnjih i godisnjih financijskih
izvjeStaja proracunskih korisnika i izrada
konsolidiranih financijskih izvjeséa na razini razdjela

Kontinuirano

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice -
Pododsjek za riznicu

Priprema prijedloga godisSnjeg plana nabave

31.10.2013.

Sluzba za javnu nabavu

Izrada godiSnjeg plana nabave

27.4.2013.

Sluzba za javnu nabavu

Provedba postupaka javne nabave roba, radovai
usluga za potrebe Ministarstva

Kontinuirano

Sluzba za javnu nabavu

Pracenje provedbe postupaka nabave sukladno Planu
nabave i sredstvima osiguranim u proracunu
Ministarstva, vezanim uz zadane okvire visine i
namjene sredstava

Kontinuirano

Sluzba za javnu nabavu

Priprema i izrada ugovora iz podrucja nabave

Kontinuirano

Sluzba za javnu nabavu

Vodenje evidencije o postupcima nabave i evidencije
zaklju¢enih ugovora

Kontinuirano

Sluzba za javnu nabavu

Izrada godiSnjeg izvjeStaja o javnoj nabavi

31.3.2013.

Sluzba za javnu nabavu
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Izrada PFU obrasca

Kontinuirano

Sektor za financijsko
upravljanje i javnu
nabavu

Izrada i dostava obrazloZenja izvrSenja proracuna za

Sektor za financijsko
upravljanje i javnu

2012. godinu 6.4.2013. nabavu

Sektor za financijsko

upravljanje i javnu
Izrada i dostava obrazloZenja proracuna za 2012. 10.2.2013. nabavu

Sektor za financijsko
Izrada i dostava lzjave o fiskalnoj odgovornosti i upravljanje i javnu
izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila 31.3.2013. nabavu

Izrada misljenja na nacrte prijedloga zakona, drugih
propisa i akata drugih tijela drzavne uprave

Kontinuirano

Sektor za financijsko
upravljanje i javnu
nabavu

6.2. Sektor za sluzbenicke odnose, uredsko poslovanje i opée poslove Ministarstva

Referenca na

Odgovorna ustrojstvena

Cilj Vrsta proljlzl((:lbe ResfsrlarllJc:Hna Program VRH jedinica/radna
2011-15 skupina/projekt
A B C D E F
Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
Priprema prijedloga i izrada izmjena i dopuna po potrebi/ poslovanje i opce poslove

Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva

kontlnuirano

Ministarstva
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Izrada i dostava rjesenja o rasporedu nakon
donosenja izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem
redu

po potrebi/
kontlnuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Izrada Plana brojc¢anih oznaka stvaratelja i primatelja
akata

sijecanj
2013.

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Izrada i dostava rjesenja o ocjenama nakon provedbe
postupka ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika

veljaca 2013.

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Izrada Plana koriStenja godiSnjeg odmora za 2013.
godinu

travanj 2013.

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Izrada i dostava rjeSenja o koristenju godiSnjeg
odmora za 2013. godinu

travanj 2013.

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opée poslove
Ministarstva

Izrada prijedloga Plana prijama u drzavnu sluzbu

travanj 2013.

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Tromjesecno izvjeSce o ostvarivanju godiSnjeg plana
rada Ministarstva

travanj 2013.

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opée poslove
Ministarstva

Unosa podataka u Registar zaposlenih u javhom
sektoru

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opée poslove
Ministarstva
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Vodenje osobnih dosjea drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva i Odbora za drzavnu sluzbu

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opée poslove
Ministarstva

Koordinacija poslova prilikom izbora kandidata za
prijam u drzavnu sluzbu, priprema prijedloga i izrada
rjeSenja o prijmu i rasporedu sluzbenika i
namjestenika te priprema prijedloga i izrada ostalih
rjeSenja iz podrudja sluzbenickih i radno-pravnih
odnosa

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Sudjelovanje u izradi, donosenju i provedbi programa
razvoja upravljanja i stru¢nog usavrsavanja

Travanj 2013.

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Pracenje statusna stanja duznosnika, drzavnih
sluZzbenika i namjestenika

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Obavljanje poslova u vezi napredovanja i promicanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Obavljanje poslova primanja i pregleda pismena i
drugih dokumenata, njihovog razvrstavanja i
rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuée evidencije
(ocevidnike), dostave u rad, otpremanja, razvodenja i
njihova ¢uvanja u pismohrani

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opée poslove
Ministarstva

Organizacija poslova u vezi odrZavanja zgrade
Ministarstva i prostora sa kojima Ministarstvo
upravlja

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva
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Organizacija prijema i raspodjele opreme i materijala

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opée poslove
Ministarstva

Vodenje evidencije o pravilnom koristenju imovine i
sredstava za rad

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Organizacija poslova tekuceg odrzavanja zgrade i
prostora, kotlovnice, instalacija, uredaja i sluzbenih
vozila

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Organizacija poslova dostave, te prijevoza duznosnika
i sluzbenika Ministarstva

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Ci$¢enje i odrzavanje radnih prostorija i okolisa

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Organizacija poslova u svezi obrane Republike
Hrvatske

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opée poslove
Ministarstva

Organizacija poslova u svezi zastite na radu i zasStite
od pozara

kontinuirano

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opée poslove
Ministarstva
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7. Upravna inspekcija

Referenca na SP Referenca na Program VRH

Odgovorna ustrojstvena

Cilj Vrsta Rok provedbe MURH 2011-15 Jedlhlca/raQna
skupina/projekt
A B C D E F

16 neposrednih inspekcijskih
nadzora

Poglavlje 16., 18., 19., 20.3,,
Opdicilj 1. - 4. 20.4.,20.7.,20.28

Sluzba za inspekciju
drZavne uprave

Posredni inspekcijski nadzor

Poglavlje 16., 18., 19., 20.3,,
kontinuirano | Opdicilj 1. - 4. 20.4.,20.7.,20.28

Sluzba za inspekciju
drZavne uprave

Postupanje po predstavkama

Poglavlje 16., 18., 19., 20.3,,
kontinuirano | Opdicilj 1. - 4. 20.4.,20.7.,20.28

Sluzba za inspekciju
drzavne uprave

13 neposrednih inspekcijskih
nadzora

Poglavlje 16., 18., 19., 20.3,,
Opdicilj1.-4. 20.4.,20.7.,20.28

Sluzba za inspekciju lokalne
i podrucne (regionalne)
samouprave

Posredni inspekcijski nadzora

Poglavlje 16., 18., 19., 20.3,,
kontinuirano | Opdicilj 1. - 4. 20.4.,20.7.,20.28

Sluzba za inspekciju lokalne
i podrucne (regionalne)
samouprave

Postupanje po predstavkama

Poglavlje 16., 18., 19., 20.3,,
kontinuirano | Opdicilj 1. - 4. 20.4.,20.7., 20.29

Sluzba za inspekciju lokalne
i podrucne (regionalne)
samouprave
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8. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

Referenca Referenca na Odgovorna ustrojstvena
Cilj Vrsta Rok provedbe na SP Program VRH 2011- jedinica/radna
MURH 15 skupina/projekt
A B C D E F

Izrada Godisnjeg izvjeS¢a o obavljenim poslovima Samostalni odjel za
unutarnje revizije u 2012. godini 31.01.2013. unutarnju reviziju
Izrada Misljenja unutarnjih revizora o sustavu
financijskog upravljanja i kontrola u vezi davanja Samostalni odjel za
Izjave o fiskalnoj odgovornosti 31.03.2013. unutarnju reviziju
Revizija horizontalnih funkcija koje predstavljaju
podrsku provedbi projekata iz programa IPA | - Il kvartal Samostalni odjel za
racunovodstvo i upravljanje ljudskim resursima 2013. unutarnju reviziju
Revizija horizontalnih funkcija koje predstavljaju
podrsku provedbi projekata iz programa IPA | - i IV kvartal Samostalni odjel za
tehnicke sluzbe i javna nabava 2013. unutarnju reviziju
Revizija provedbe projekata u tijeku iz programa I, I1i lll kvartal Samostalni odjel za
IPA | - informiranje, promidzba i vidljivost 2013. unutarnju reviziju
Revizija Registra zaposlenih u javnom sektoru u I'i Il kvartal Samostalni odjel za
Ministarstvu uprave 2013. unutarnju reviziju

I, 1rilv Samostalni odjel za
Revizija funkcionalnosti opreme IT sustava kvartal 2013. unutarnju reviziju
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' Izrada Strateskog plana unutarnje revizije za
‘ razdoblje 2014. - 2016. godine

A

| 31.12.2013.
|

|
| Samostalni odjel za

" Izrada Godisnjeg plana unutarnje revizije za 2014.
| godinu

|
|
|
h

A

| 31.12.2013.

|
|

| unutarnju reviziju
I

Samostalni odjel za
unutarnju reviziju

KLASA: 011-01/13-01/0013
URBROJ: 515-06-01-01-01/1

Zagreb, 13. ozujka 2013,
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